附件1-2

2024年度部门整体支出绩效自评表

	单位名称
	水口乡人民政府　　

	年度预算申请（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数(A)
	全年执行数(B)
	分值
	执行率(B/A)
	得分

	
	年度资金总额
	711.5
	1751.6
	1751.6
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：1751.6
	其中：基本支出：1751.6

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	年初目标设定
	全年实际完成情况

	
	1、执行上级国家行政机关的决定、命令和国家制定的法令、法规，接受同级党委的领导，执行本级人民代表大会的各项决议，并报告执行决议、决定和命令的情况。
2、制定并落实本行政区域的经济计划和措施，促进产业结构调整及其他经济保持平衡协调发展，全面提高人民群众的生活水平和生活质量。
3、承担国有资产、集体资产管理、监督及增值保值责任;保护公民私人所有合法财产，保障集体经济组织应有的自主权;监督企业和各种经济联合体、个体户认真执行国家的法律、法令和政策，履行经济合同。
4、开展社会主义民主和法制的宣传教育，保障公民的权利;制定社会治安综合治理工作规划并组织实施;加强社区管理工作，依法管理外来流动人口，处理人民来信来访，调解民间纠纷，打击违法犯罪，维护社会稳定。
5、制定社会各项事业发展计划，发展教育、卫生、科技、民政、广播电视、文化、体育事业;组织实施义务教育和其他各类教育;加强计划生育工作;推进社会保障、社会福利事业和养老保险工作;做好劳动管理、科普、老龄及宗教、侨务等工作。
6、加强乡级财政的监督和管理，按计划组织、管理镇财政收入和支出，执行国家有关财经纪律和政策，保证国家财政收入的完成;做好统计工作。
7、指导、支持、帮助村(居)民委员会的组织制度建设和业务建设，促进村(居)民委员会民-主自治。
8、制定和组织实施镇村建设规划;加强公用、市政设施、水利建设和管理以及房屋土地管理和环境综合整治工作，保护和改善生活环境和生态环境。
9、协助和支持设置在本行政区域内不隶属于镇的国家机关和企事业单位工作，监督其遵守和执行国家的法律、法规和政策。
10、承办县人民政府交办的其它事项。
	已完成

	绩效
指标（90分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标（50分）
	数量   指标

	机关工资福利支出
	≥580.1
	[bookmark: _GoBack]580.1
	20
	19
	

	
	
	
	机关商品和服务支出
	≥419.3
	419.3
	
	
	

	
	
	
	对个人和家庭的补助
	≥29.6
	29.6
	
	
	

	
	
	质量   指标
	机关工资福利支出资金拨付率
	100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	
	机关商品和服务支出资金拨付率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	
	对个人和家庭的补助资金支付率
	100%
	100%
	
	
	

	
	
	时效指标
	资金在规定时间下达率
	100%
	100%
	10
	9
	

	
	
	
	资金在规定时间内支付到位率
	100%
	100%
	
	
	

	
	

效益指标（30分）

	经济效益指标
	发放机关工资福利金额
	≥580.1
	58.1
	30
	29
	

	
	
	
	支付机关商品和服务支出金额
	≥419.3
	419.3
	
	
	

	
	
	
	发放对个人和家庭的补助金额
	≥29.6
	29.6
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	服务对象满意度指标
	干部职工满意度
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	服务群众满意度
	100%
	100%
	5
	5
	

	总分
	100
	95
	




说明：1.分值设定100分，其中预算执行率10分、产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分。除预算执行率外的指标应根据权重自行合理设定分值。
       2.综合评价等级分为优秀（大于90分）、良好（80-90分）、较差（60-80分）、 差（小于60分）。
       3.三级绩效指标按需自行增减行。个别不涉及的二级指标可删除不要。
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