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2026年预算重要事项解释说明

一、2026年一般公共预算收入预算说明
2026年一般公共预算地方收入按增长2.5%左右安排。据此，一般公共预算地方收入32353 万元，加上级补助收入257766万元，调入资金9986万元，收入合计300105万元。
二、2026年一般公共预算支出预算说明
2026年安排本级一般公共预算支出290407万元，债务还本支出1300万元,上解支出8398万元，支出合计300105万元。
三、2026年税收返还和转移支付预算说明
由于我县各乡镇经济薄弱，财源匮乏，没有设立金库的经济基础，我县对乡镇财政管理执行的是一个部门预算管理体制，没有对其有税收返还、转移支付资金安排。所以2026年对下税收和转移支付预算为0。
四、2026年政府性基金预算说明
本年基金收入18420万元(其中：国有土地使用权出让收入16000万元，城市基础设施配套费收入100万元，污水处理费收入320万元)。本年基金支出18380万元(其中：国有土地使用权出让金支出3770万元，城市基础设施配套费支出100万元，污水处理费安排的支出320万元，债务还本支出5200万元，债务付息支出8990万元)，基金上解支出40万元，支出合计18420万元。 
我县对乡镇财政管理执行的是一个部门预算管理体制，没有对其有税收返还、转移支付资金安排。所以政府性基金专项转移支付对下补助数据为0。
五、2026年国有资本经营预算的说明
按照收支平衡的原则编制，并加大与一般公共预算统筹力度。国有资本经营收入10000万元，主要国有资本资产转让收入和国有企业上交利润。安排解决历史遗留问题及改革成本支出14万元，剩余9986万元调入一般公共预算安排支出。
六、2026年社会保险基金预算的说明
本年收入安排62150万元，支出安排53212万元，年末滚存结余49055万元。
七、举借政府债务情况
（一）地方政府债务限额余额情况
2025年政府债务总限额608290万元，其中一般债务限额303796万元，专项债务限额304494万元。截止2025年底，地方政府债务余额预计为601206万元，其中一般债务余额299113万元，专项债务余额302093万元。
（2） 地方政府债券发行情况
2025年省转贷新增债务限额52000万元，其中一般债务限额20700万元，专项债务限额31300万元；再融资债券45273万元，其中一般债券29873万元，专项债券15400万元。据此发行一般债券50573万元，专项债券46700万元，平均期限15年，平均利率1.86%。
2025年省转贷新增债务限额0万元，其中一般债务限额0万元，专项债务限额0万元，据此发行一般债券0万元，专项债券0万元。
（3） 地方政府债务还本付息情况
2025年安排政府债券还本支出49864万元，其中一般债券本金34464万元，专项债券本金15400万元；安排政府债券付息支出14760万元，其中一般债券利息6501万元，专项债券利息8259万元。
（4） 地方政府债券使用情况
2025年我县预算安排新增地方政府债券0万元，其中一般债券0万元，专项债券0万元。安排再融资债券0万元。
8、 预算绩效管理工作开展情况
2025年，我县认真贯彻落实关于全面实施预算绩效管理的决策部署，加快建立全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系。
1.全面加强绩效目标管理。继续规范绩效目标编制管理，紧密结合部门职责及中期规划编制绩效目标，提高绩效目标的科学性。加强财政重点支出、重大专项资金绩效目标审核管理，促进绩效目标审核结果与预算安排有机结合。
2.强化绩效运行监控管理。建立健全绩效运行监控机制，扩大绩效监控范围，实现对所有资金的动态监控。加强监控结果应用，对发现目标偏离的，及时采取纠偏和调整措施，防止财政资金浪费。
3.推动绩效评价提质扩围。在实现财政资金绩效评价的全覆盖的基础上建立健全项目支出绩效评价、部门整体支出绩效评价、财政政策绩效评价等多层次的绩效评价体系，对不同性质的项目实行分类评价管理，突出管理重点；不断完善绩效评价体系和标准，提高绩效评价工作质量。
4.进一步强化预算管理的绩效导向。一是进一步完善绩效评价结果与预算安排、资金分配有机结合的工作机制，推动绩效评价结果在财政资金分配中的应用，通过绩效评价完善预算项目动态调整与退出机制。二是进一步完善预算绩效目标、绩效评价结果等绩效信息向本级人大和政府报告制度，为领导决策当好参谋。三是进一步推动预算部门扩大绩效信息向社会公开范围，实现从晒“对账单”到晒“成绩单”的转变。四是进一步完善预算绩效管理工作考核机制，对预算绩效管理工作考核结果较好的部门给予激励，对工作不力的部门和人员实施惩罚。
九、“三公”经费预算安排说明
根据中央、省、市关于推进预算信息公开的决策部署和县政府工作安排，经绥宁县财政局汇总，2026年度绥宁县“三公”经费预算，包括县级行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）、事业单位、各乡镇人民政府和其他单位使用当年公共财政拨款(包括公共财政经费拨款和纳入公共财政管理的非税收入)安排的因公出国（境）经费、公务接待费、公务用车购置及运行费情况如下：
2026年度“三公”经费预算总额为885.41万元，比上年预算数减少344.13万元，分项情况是：1、因公出国(境)经费预算数为0万元,主要是无计划因公出国；2、公务接待费预算数32.6万元，比上年预算数减少346.52万元，主要是近年来我县各单位严格执行中央和省市县厉行节约各项规定,公务接待持续降低；3、公务用车运行费预算数686.81万元，比上年预算数增加8.39万元，主要是公车数量增加；4、公务用车购置预算数166万元，比上年预算数减少6万元，主要是公车购置数量计划减少。
	地区
	三公经费预算数

	
	小计
	公务接待费
	公务用车购置及运行费
	其中：
	因公出国(境)费用

	
	
	
	
	公务用车购置费
	公务用车运行维护费
	

	绥宁县
	885.41
	32.6
	852.81
	166
	686.81
	0


十、名词解释
1、一般公共预算：是对以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算，即通常所指的地方财政收入（公共财政预算收入）和地方财政支出（公共财政预算支出）概念。
2、政府性基金预算：是对依照法律、行政法规的规定在一定期限内向特定对象征收、收取或者以其他方式筹集的资金，专项用于特定公共事业发展的收支预算。政府性基金预算应当根据基金项目收入情况和实际支出需要，按基金项目编制，做到以收定支。
3、社会保险基金预算：是对社会保险缴款、一般公共预算安排和其他方式筹集的资金，专项用于社会保险的收支预算。社会保险基金预算应当按照统筹层次和社会保险项目分别编制，做到收支平衡。
4、国有资本经营预算是政府以所有者身份依法取得国有资本收益，并对所得收益进行分配而发生的各项收支预算，是政府预算的重要组成部分。
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