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2025 年度法治政府建设报告

为深入贯彻落实法治政府建设各项部署要求，结合审计工作

实际，依据审计整改评估、“谁执法谁普法”工作及法治建设实

施方案相关情况，现将我局法治政府建设工作情况报告如下，重

点梳理普遍的问题，明确整改方向，推动法治建设提质增效。

近年来，我局坚持以习近平法治思想为指导，将法治建设融

入审计监督主责主业，健全工作机制，强化普法宣传，规范执法

行为，依法履行审计监督职责，推动被审计单位规范履职，法治

政府建设取得阶段性成效。但对照法治建设高标准要求，结合日

常工作及审计实践，仍存在一些问题，需切实加以解决。

一、法治政府建设工作主要做法与成效

（一）强化组织领导，积极推进普法工作

将“八五”普法纳入审计工作发展规划，扎实推进“八五”

普法工作，进一步提高审计执法能力和监督水平。加强组织领导，

不断提高普法的针对性和实效性，充分发挥法治宣传教育在推进

依法行政、依法审计中的基础作用。

（二）聚焦关键领域，内部学法用法精准深化

1.筑牢思想根基。深入贯彻习近平法治思想，将学习贯彻习

近平总书记关于审计工作的重要讲话重要指示批示精神做为审计

进点会议的第一议程，确保审计工作正确政治方向。



2.精研审计法规。系统深入学习《审计法》及其实施条例、

《国家审计准则》等审计核心法律法规，常态化组织专题培训、

案例研讨、知识竞赛，确保精准理解适用法律。

3.拓展专业法律。紧密结合审计项目类型，深化对《预算法》

《会计法》《政府采购法》《招标投标法》《税收征收管理法》

《环境资源保护法》等与审计工作相关的法律法规的学习研究，

提升审计发现问题的法律定性能力。通过学习，我局工作人员都

通过了每年的普法考试、行政执法证考试，法治素养不断提高。

（三）创新普法形式，法治文化氛围日益浓厚

1.打造“审计普法课堂”。利用审计进点会、审计意见交换

会、审计结果通报会等关键节点，向被审计单位领导班子、财务

及业务管理人员精准宣讲相关财经法律法规及审计政策要求。

2.融入机关文化。结合“宪法宣传周”、“审计法治宣传月”

等重要节点，举办宪法宣传、法治学习、主题演讲等活动，建设

机关法治文化，营造尊法学法守法用法的浓厚氛围。

（四）服务监督实践，普法赋能作用有效发挥

1.提升审计质量。通过深化法律法规学习，审计人员法治思

维和依法审计能力显著增强，审计程序更加规范，证据链条更加

扎实，问题定性更加精准，审计报告和决定书的法制审核通过率

显著提高，有效防范了审计风险。2021 年以来，我局审计项目质

量稳中有升，没有出现一起行政复议、行政诉讼和政府裁决案件，

多个审计项目获省市审计机关优秀项目一等奖。



2.促进整改落实。在审计整改督促环节，强化对查出问题所

涉法律法规依据的解释说明，促使被审计单位深刻认识问题性质

和法律后果，提高了整改的自觉性和有效性，审计整改率大幅提

升。

3.推动源头治理。通过向县委、县政府、上级审计部门报送

审计要情、综合报告，向县纪委监委、被审计单位主管部门移送

问题线索等，深入揭示体制机制性障碍和制度漏洞。如 2025 年度

通过审计，审计查处违规金额 1439.86 万元，审计核减政府投资

项目工程造价 412.75 万元，移送问题线索 13 个。

4.优化审计环境。持续有效的普法宣传，增进了社会各界特

别是被审计单位对审计工作的理解、支持和配合，有效减少了审

计阻力，营造了有利于依法独立行使审计监督权的社会环境，审

计工作效率进一步提高。

二、法治政府建设存在的主要问题

一是制度执行精细化不足，部分制度落实存在“重制定、轻

执行”的轻微倾向，尤其是在日常办公、资料管理等基础环节，

存在制度执行不严格、不规范的情况，如部分业务股室资料归档

不及时、分类不规范，未严格按照制度要求执行归档流程，虽未

造成不良影响，但不符合规范化建设要求。二是普法宣传针对性

不够，普法形式较为传统，多以集中学习、会议宣讲为主，针对

不同岗位、不同被审计对象的个性化普法不足，部分普法内容过

于笼统，与具体审计业务、基层工作实际结合不够紧密，未能充



分实现“精准普法”，但未影响普法工作整体推进。三是内部监

督频次不足，内部监督多以定期检查为主，常态化、随机性监督

不够，对一些轻微违规行为，如办公流程不规范、个别人员工作

纪律松散等，发现不及时、提醒纠正不及时，监督的时效性有待

加强，未造成不良后果。四是法治学习深度不足，部分工作人员

存在“重业务、轻法治”的轻微倾向，法治学习流于形式，对与

审计工作相关的法律法规学习不够深入，尤其是对新修订的法律

法规、政策文件，学习不够及时，理解不够透彻，未影响正常执

法工作，但不利于依法审计能力的持续提升。以上问题均为普遍

存在的轻微问题，无重大违法违规情形，整改难度小、可快速落

实到位。

深入剖析上述问题产生的原因，主要源于思想认识、工作作

风和机制建设三个方面，均为可快速改进的轻微层面问题。一是

思想认识存在偏差，部分工作人员对法治政府建设的重要性认识

不够深刻，认为法治建设是“软任务”，重点应放在审计业务推

进上，忽视了日常工作中的法治规范，对轻微违规行为重视不足，

缺乏“时时讲法治、事事守规范”的意识。二是工作作风不够扎

实，部分工作人员存在敷衍应付的轻微倾向，在制度执行、资料

管理、普法学习等基础工作中，不够严谨细致，缺乏精益求精的

工作态度，导致一些简单易改的问题反复出现。三是工作机制不

够完善，针对日常法治管理、普法宣传、内部监督的细化机制不

足，如普法宣传缺乏个性化方案，内部监督缺乏明确的频次要求



和具体流程，导致部分工作推进不够规范，轻微问题未能及时发

现和整改。

三、下一步的工作规划及打算

针对上述问题，结合问题特点和原因剖析，重点采取针对性

整改举措，确保所有轻微问题全部整改到位，推动法治政府建设

提质增效。一是强化制度执行，细化落实措施，对现有规章制度

进行梳理，明确各环节执行标准和责任分工，加强对制度执行情

况的日常检查，重点规范资料归档、办公流程等基础工作，对执

行不到位的情况及时提醒、督促整改，确保制度落地见效，每月

开展一次制度执行专项检查。二是优化普法宣传，增强针对性，

结合审计业务类型和不同群体需求，制定个性化普法方案，创新

普法形式，利用审计进点会、现场审计等契机，开展精准普法，

简化普法内容、突出重点，确保普法贴合实际、取得实效，每季

度开展一次个性化普法活动。三是强化内部监督，健全监督机制，

增加内部监督频次，实行定期检查与随机抽查相结合，重点关注

日常工作中的轻微违规行为，及时发现、提醒、纠正，建立监督

台账，对发现的问题明确整改时限和责任人，确保监督无死角、

常态化。四是深化法治学习，强化思想引领，将法治学习纳入年

度学习计划，定期组织工作人员学习新修订的法律法规、政策文

件，开展案例研讨、知识竞赛等活动，督促工作人员主动学习、

深入理解，摒弃“重业务、轻法治”的倾向，多开展法治专题学

习，提升依法履职能力。



下一步，我局将持续强化法治意识，细化工作举措，狠抓落

实，不断提升法治政府建设水平，为审计事业高质量发展提供坚

实法治保障。


